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Estimadas/os Seroras/es,

Para Dobert Textile y para todo el grupo Holistex del que forma parte nues-
tra empresa, es un orgullo presentar nuestro primer informe de Comunica-
cion de Progreso del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. En mi nombre y
el de todos los colaboradores de nuestro grupo, reafirmamos nuestro com-
promiso con los Diez principios del Pacto Mundial en las areas de los dere-
chos humanos, las condiciones laborales, el medio ambiente y la anticorrup-
cion.

El compromiso con las buenas practicas empresariales de nuestro grupo no
es nuevo, tenemos ya un buen trayecto recorrido en las cuatro areas de ac-
cion; especialmente en los aspectos ligados a la Sostenibilidad, tan impor-
tantes dada la emergencia climatica a la que nos enfrentamos, el consumo
de los recursos naturales y la lucha contra las desigualdades. Nuestra vision
holistica de /la produccion textil sostenible esta centrada en seis grandes
ejes: La utilizacion de energias renovables, la racionalizacion del consumo
del agua, el uso de materias de origen renovable y fin de vida biodegrada-
ble, la racionalizacion del uso de productos quimicos y auxiliares y la reduc-
cion de la carga contaminante de las aguas residuales, el compromiso con

las buenas practicas laborales y el establecimiento de las politicas adecua-

das para cumplir con todos los puntos mencionados.
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En las siguientes paginas, documentamos de forma detallada estos puntos
de acuerdo con cada uno de los diez principios del Pacto Mundial.

Este ha sido un afo particularmente dificil para nuestro grupo empresarial.
Mas alla de sufrir como la mayor parte de la sociedad la crisis provocada
por la COVID-19, tenemos que lamentar la pérdida después de una larga
enfermedad, de quien fue nuestro Presidente, Josep Bombardo quien fundo
la compafiia y quien la hizo crecer hasta quienes somos hoy. Gracias a su vi-
sion y determinacion hoy podemaos decir que somos unos de los pocos su-
pervivientes del sector textil manufacturero en nuestro pais. Josep Bombar-
do, mi padre, ya hace muchos afios que empezd a tener en cuenta los as-
pectos de la sostenibilidad en la toma de decisiones y fue con estos princi-
pios con los que aprendi a dirigir. Convencido de que el textil y la moda no
tienen futuro sin integrar la sostenibilidad en la estrategia de la empresa, es
bajo estas premisas con las que afronto la politica de sostenibilidad que es-
tamos siguiendo.

El recuerdo de mi padre nos sequira guiando e inspirando para consequir el
doble objetivo de seguir siendo lo que nosotros denominamos ‘artesanos

de nuestro tiempo’, para una produccion de los mejores tejidos con un cla-
ro propdsito; ser respetuosos con el medio ambiente y aportar valor a nues-

tra sociedad.

Consejero Delegado
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2.— QUIENES SOMOQOS

Dobert Textile S.L. es la empresa del Grupo Holistex dedicada al disefio y co-
mercializacion de tejidos para el sector de la moda. El Grupo Holistex esta
formado por dos empresas dedicadas al disefio y comercializacion de teji-
dos, la propia Dobert Textile y Global Technical Fabrics (IBQ) centrada en te-
jidos técnicos para proteccidn y deporte outdoor. También forman parte de
Holistex nuestros dos centros de produccion, Meroltex S.L. donde realizamos
la tejeduria con una capacidad productiva de mas de un millén de metros
anuales, y Aprestos de Laneria S.A. (Apreslan) que, con una capacidad de
proceso de mas de 3 millones de metros anuales, es nuestra fabrica de tin-
tes y acabados.

Desde hace mas de 50 afios el grupo
Dobert (ahora Holistex) produce tejidos
basados en el disefio, la innovacidon y la
calidad, a los que sumamos desde hace
mas de una década, criterios de soste-
nibilidad.

Dobert Textile tiene sus oficinas ubica-
das en Sant Quirze del vallés, a 25 Km
de Barcelona y las fabricas Meroltex y
Apreslan se encuentran a menos de 45 e
minUtOS de |a Sede Central. Ubicacidn Oficinas Dobert Textile

Centro de negocios BMC. Sant Quirze del Vallés

-

[
P

1

Ubicacidn Meroltex S.L. Ubicacidn Apreslan S.A.

L’Ametlla de Merola (Puig-Reig). Barcelona Barri de Can Puiggener (Sabadell). Barcelona

, HOLISTEX | QN nenestan merQLTEX:  IBQ
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El presente informe se basa en las politicas, valores y actuaciones de Dobert
Textile. Al ser un grupo de produccidn verticalizado, el Gobierno Corporativo
se decide en nuestras oficinas centrales pero en numerosas ocasiones, las
decisiones se materializan en nuestras fabricas. Por ello se incluyen datos
que corresponden tanto a Dobert Textile, como Meroltex como Apreslan, so-
bre todo en lo que se refiere a actuaciones de cardcter ambiental.
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3.- NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

Objetivos para el desarrollo sostenible

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por todos los Esta-
dos Miembros de las Naciones Unidas en 2015, proporciona un plan compar-
tido para la paz y la prosperidad de las personas y el planeta, ahora y en el
futuro.

Dobert Textile se compromete a seguir estos principios, aplicando su expe-
riencia, conocimiento técnico y creatividad para garantizar un proceso de
calidad, con el maximo beneficio para el consumidor y el medio ambiente.
Nuestra visidn de la sostenibilidad queda reflejada en la siguiente infografia:

Colaboracidn Bienestar

gy

Ecosistema /
terrestre /

SEOPL £ Educacion

~__

I+D Energia

PROFIT

Disefio
Agua

\
\
/

/

Trazabilidad
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. Bienestar

Estamos comprometidos con la trayec-
toria profesional y el bienestar general
de nuestros empleados, ofreciendo
oportunidades de crecimiento en un am-
biente de trabajo saludable. ODS’s 3, 5
y 8.

. Educacion

Estamos involucrados en varias iniciati-
vas educativas, ofreciendo becas y pro-
yectos colaborativos a Universidades y
escuelas de nacionales e internaciona-
les. ODS 4

. Colaboracion

Creemos en las alianzas con nuestros
clientes y proveedores para crear una
cadena de valor circular. Juntos, mejora-
mos el impacto medioambiental de todo
el proceso, desde la creacidn hasta el
reciclaje del producto, garantizando un
modelo comercial sostenible a largo pla-
Zo para todos los actores implicados.
ODS 17

«  ECODISENO

La sostenibilidad de un producto se de-
termina en su fase de disefo y concep-
tualizacion.

Trabajamos junto con nuestros clientes y
proveedores para elegir las soluciones
textiles mas adecuadas en cada caso,
buscando el equilibrio entre diseno, in-
novacion y produccidn sostenible, con
un fin de vida biodegradable o reciclable.
ODS 12

« Investigacion y Desarrollo
Centramos la innovacion y el desarrollo
en la creacion de nuevos tejidos, la me-

, HOLISTEX | Q) aenestan MEROLTEXC

jora productiva y la optimizacién de re-
cursos, asegurando que los procesos
grupales sean sostenibles en el tiempo.
OoDS 9

. Trazabilidad

Todos nuestros tejidos se producen den-
tro del grupo, garantizando trazabilidad y
transparencia durante todo el proceso,
ofreciendo al consumidor informacion
abierta y veraz, lo que garantiza una
imagen honesta y sostenible. ODS 8

« Agua

La gestidn del agua en nuestras plantas
de produccidén garantiza el consumo res-
ponsable y la reutilizacidn del de la mis-
ma para los procesos de preparacion,
tintura y acabados. ODS 6

o« Energia

Nos abastecemos de energia renovable
en las fabricas, disponemos de autoge-
neracidn fotovoltaica en nuestras ofici-
nas y tenemos planes para aumentar la
autogeneracion en nuestras fabricas y
sustituir parte del consumo de gas por
biomasa. ODS’'s 7y 13

. Ecosistema terrestre

Estamos comprometidos con los progra-
mas sociales, colaborando con la gestién
forestal sostenible y compensando emi-
siones de CO2.

Apostamos por materias de origen natu-
ral, renovables y biodegradables. Priori-
zamos los origenes de proximidad.

ODS’s 14y 15

IBQ

FABRICS
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4.- Compromiso con los Principios del Pacto Mundial:

4.1.- Derechos Humanos
Principio 1: «Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia»

Principio 2: «Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no
son complices en la vulneracion de los Derechos Humanos»
4.2.— Derechos Laborales
Principio 3: «Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el re-
conocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva»
Principio 4: «Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma
de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion»
Principio 5: «Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo in-
fantil»
Principio 6: «Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas
de discriminacion en el empleo y la ocupacion»

Todas las sociedades del grupo Holistex con Dobert Textile a la cabeza
cumplen de forma rigurosa con las leyes establecidas en el territorio es-
pafol. EIl cumplimiento de las exigencias en materia de contratacidn y
salarios y de salud y seguridad en el trabajo garantizan ya de por si el
cumplimiento de las exigencias basicas en materia de derechos huma-
nos y laborales.
Estamos comprometidos con las buenas practicas empresariales y para
ello todas las empresas de grupo se acogen a los principios del cddigo
basico de la Ethical Trading Initiative

| o Ethical

(www.ethicaltrade.org) y a los Princi-
pios Rectores sobre las Empresas y
los Derechos Humanos de las Nacio-

or wol

Trading Initiative

nes Unidas. Recientement, Dobert
Textile se ha sometido a una auditoria | El Codigo Basico
de responsabilidad social bajo los es- | Iniciativa de Comercio Etico

tandares SMETA de SEDEX llevada a Ethical Trading Initiative (ETI)
cabo por Bureau Veritas.
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Los estandares laborales también son revisados y asegurados durante
el proceso de certificacion de Global Recycled Standard (GRS) y Organic
Content Standard (0CS), certificaciones obtenidas en el ano 2020 y que
hemos renovado recientemente, siendo auditados por la companiia
Control Union Certifications B.V.
Nuestros centros tienen representantes de los trabajadores elegidos li-
bremente o representacion sindical. Se realizan reuniones periddicas
entre la direccidn y los representantes de los trabajadores que quedan
debidamente registradas y se comunican los temas tratados y acorda-
dos. Asimismo los centros de trabajo disponen de buzones de observa-
ciones, quejas o reclamaciones para que puedan ser usados de forma
andnima por todos los empleados y colaboradores.
Nuestros responsables del cumplimento de las normas en materia de
salud y seguridad en el trabajo, se aseguran de que todos los emplea-
dos reciban las formaciones oportunas en estas materias. Todos los
trabajadores disponen de sus EPIs y de la formacidn necesaria para que
sean usados correctamente.
Todos los empleados tienen a su disposicion las revisiones médicas
anuales y las empresas tienen los oportunos contratos con mutuas de
salud.
Las instalaciones estan mantenidas debidamente y se realizan todos los
controles obligatorios de las mismas de acuerdo con las leyes de pre-
vencion establecidas:
. Instalaciones para deteccion u extincidn de incendios.
. Instalaciones de aire comprimido.
. Calderas y conducciones de vapor.
. Instalaciones de alta y baja tension.
. Revisiones técnicas de maquinaria.
Nuestra Politica Social establecida para todo el grupo refleja estos compro-
Mmisos con los derechos humanos y de los trabajadores.
Ademas del cumplimiento estricto de los principios del Pacto Mundial desta-
camos las siguientes INICIATIVAS DE CARACTER SOCIAL llevadas a cabo
dentro del grupo:
. Colaboracidon con la organizacién SOCIAL FOREST

Desde el ano 2020, todas las empresas del grupo Holistex colaboran con la
organizacion Social Forest. Social Forest es una empresa certificada PEFC®
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que se dedica a la gestidn forestal sostenible como herramienta de mitiga-
cién del cambio climatico, reduciendo el riesgo de incendios forestales

y mejorando la capacidad de fijacién de CO,de los bosques. Ademas realiza
estas tareas empleando a personas jovenes en situacion de desempleo o en
riesgo de exclusidn social.

Colaborando con Social Forest, actuamos en la proteccién, restauracion y
gestidn sostenible de los bosques, ejecutando los trabajos de mejora fores-
tal y prevencion de mcendlos en la finca forestal EI Dalmau en eI Parc Natural
de Sant LIoreng de Munt & T S WO BT T

Generalitat.

Y segundo, ayudamos a
promocionar un empleo
digno para todos, gene-
rando trabajo para los
jovenes “Social Fores-
ters“. Con esta actua-
cidn colaboramos en la
adecuacion de mas de
10 hectareas de bosque
anuales.

Ademas de colaborar en
obra social, el proyecto
ayuda a compensar una
parte de nuestras emi-
siones de CO..

\"/
-\ =
SO[IHL FOREST

Servicios Forestales yv Formacion

. HOLISTEX | (o) aenestan meroLTEX: |BQ
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. Colaboracién con el mundo Universitario y de Formacion Profesional
Dobert Textile tiene una colaboracion estrecha con el mundo universitario y
de la Formacidn Profesional. En concreto con dos entidades de reconocido
prestigio como son:
. ESDi-Escola Superior de Disseny de Sabadell.
Con mas de 30 afios de historia, fue = ™
uno de los primeros centros que §
ofrecié estudios de diseio textil y i
de moda en Espafa. Hoy sigue
siendo referencia en la formacion
universitaria en Diseno de Moda.
Colaboramos con ESDi acogiendo
alumnos en periodo de practicas y
suministrando tejidos y materiales para la ejecucion de proyectos de di-
sefio y desarrollo de colecciones de moda. También acogemos en prac-
ticas a alumnos de la escuela de Formacion Profesional EFPA depen-
diente de ESDi.

- ' ’ { ] | | I
L B bbbl : ; ! ; »
) i D - f |

—

« University of Brighton.

Es otro centro de referencia en el disefio de moda y de textiles en el
Reino Unido. Colaboramos con Brighton premiando cada afio a2 0 3
alumnos con una becal/stage en Dobert Textile para completar los estu-
dios de disefio textil colaborando en la elaboracidén de nuestras colec-
ciones.
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4.3.- Respeto por el Medio Ambiente
Principio 7: «Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente»
Principio 8: «Las empresas deben fomentar las iniciativas que promue-
van una mayor responsabilidad ambiental»
Principio 9: «Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusidon de
las tecnologias respetuosas con el medioambiente»

En el capitulo 3 del presente documento explicamos nuestra vision de la
sostenibilidad en nuestro entorno organizativo. A continuacién profundiza-
Mos en nuestras prioridades para la reduccidon del impacto ambiental de
nuestras actividades. Somos conscientes de que estamos en un sector se-
Aalado como uno de los mas contaminantes cuando se observa todo el ciclo
de vida de las prendas de vestir. El alcance de nuestras operaciones en el
Ciclo de Vida de Producto es relativamente corto, nosotros tejemos y aca-
bamos los tejidos. Pero dentro de este alcance sabemos que nuestro com-
promiso ambiental nos obliga a priorizar en decisiones de seleccion de ma-
terias, procesos, inversiones en maquinas e instalaciones, suministro de
energia y otros aspectos, si queremos reducir nuestra huella ecoldgica.
Nuestras actuaciones para la disminucion del impacto ambiental se centran
en 4 egjes:

. Agua:

El agua es un bien escaso y en los procesos de tintura y acabados es un

elemento fundamental y de gran consumo. Pero no sdlo el “agua azul” y

su consumo directo, en los procesos de acabados utilizamos coloran-

tes, auxiliares y otros productos quimicos que en parte, acaban en las

aguas residuales a tratar.

La reduccidn y la eficiencia en el consumo de agua ha sido una preocu-

pacidn para nosotros en nuestra tintoreria desde hace mas de 15 afos

g -* cuando empezamos a sustituir
~ procesos de tintura convencio-
: nales con elevados consumos
. de agua por otros mas moder-
| ! nos de baja relacion de bario

(RB)*.

1 Relacion de bafio (RB): Cantidad de agua necesaria para tintar un quilo de tejido.

. HOLISTEX | ) apnestan MERQLTEXC 1BQ
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Empezamos sustituyendo las maquinas con relaciones de mafio 1:17 por
jets de altra eficiencia que reducen la RB a 1:5. Seguimos con la imple-
mentacion del proceso de tintura con el sistema “cold pad batch” con
relaciones de bafo inferiores a 1:1. Mas del 60% de nuestro proceso de
tintura se realiza en maquinas de alta eficiencia en cuanto al uso de
agua. Almacenamos y reutilizamos toda el agua procedente de los pro-
cesos de refrigeracion de las maquinas de tintura

= Consumo de agua 2019 vs 2018: -4%
En junio de 2020 realizamos una importante inversidon en las maquinas
del proceso de lavado del tejido, sustituyendo nuestro tren de lavado
principal por uno de nievas tecnologias consiguiendo una reduccion de
casi el 50% de consumo de agua en este proceso concreto y otra re-
duccién importante en nuestro consumo global

= Consumo de agua 2020 vs 2019: -11%

= Consumo global acumulado a junio 2021 vs 2018: -19%

(los % de reduccion de consumo de agua se refieren a consumo por metro de te
jido procesado)

Entre nuestros proyectos de futuro estan:
o la sustitucion de las Ultimas maquinas de tintura convenciona-
les por otras de ultima tecnologia con RB de 1:3.
o La mejora de la eficiencia en el uso del nuevo tren de lavado.
0 La investigacidn en procesos, colorantes que nos permitan re-
ducir la cantidad de agua utilizada en la tintura.

o =
« Productos Quimicos:
El uso de productos quimicos es inevitable en los procesos de tintura y
ennoblecimiento de los tejidos. Trabajamos con dos objetivos funda-
mentales, reducir su uso y asegurar que Nno suponen ningun riesgo para

la salud y seguridad de nuestros empleados y los consumidores finales
de las prendas.
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En este sentido tenemos implementado un sistema de dosificacion de
quimicos auxiliares controlado electronicamente que a la vez, permite
un uso eficiente de los productos, evita riesgos de errores y reprocesa-
dos y elimina el contacto de los trabajadores con dichos productos re-
duciendo el riesgo de accidentes. De esta forma usamos la cantidad
justa necesaria, evitamos sobreconsumos, pérdidas y vertidos lo cual
repercute al mismo tiempo en una menor carga contaminante de nues-
tras aguas residuales.

Certificaciones de Seguridad de Producto

Estamos certificados con dos de los estandares mas exigentes en ma-
teria de salud y seguridad de producto del sector textil, como son BLUE-
SIGN y OEKOTEX ESTANDAR 100.

independ-rer:i O E KO _T EX ®
industry YMFIDEMCE IN TEXTILES -
textile C

standard b g
Crpan)

QSER0
)

bluesign®

. Energia y Emisiones
No somos ajenos a la lucha contra el cambio climatico. La reduccidon de
las emisiones de gases de efecto invernadero (CO. mayoritariamente en
nuestro caso) debe ser un imperativo para todo el sector y lo es tam-
bién para nosotros.
Nuestras fabricas, como todos los procesos industriales consumen
energia eléctrica pero, una vez mas en Apreslan, necesitamos generar
una gran cantidad de calor y vapor para los procesos de tintura y aca-
bados. Para ello consumimos gas natural, concepto que supone una
parte muy importante de las emisiones de GEI que generamos.
La disminucidn del consumo de agua lleva consigo una reduccion tam-
bién en el consumo de vapor y por tanto de gas.

= Consumo de gas 2020 vs 2016: -6,5% (por metro de tejido)
En cuanto al consumo de electricidad, disponemos de autogeneracion
fotovoltaica en nuestras oficinas centrales. Tenemos proyectos de futu-
ro para invertir en autogeneracion en nuestras fabricas. Hasta ese mo-
mento, desde el afio 2020 toda la energia eléctrica contratada por el
grupo Holistex tiene origen renovable certificado por la CNMC.

o HOLISTEX | ) apnestan MEROLTEXS 1BQ
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Calculamos nuestra huella de carbono y gracias especialmente a la
contratacidn de energia renovable hemos podido reducirla notablemen-
te:

= Emisiones de CO, 2020 vs 2019: -13,2% (emisiones netas)

Entre nuestros proyectos de futuro de cada a la reduccidén de emisio-

nes directas de GEI, estamos estudiando la instalacion de una caldera

de vapor con combustible de biomasa y sistema de cogeneracion para
conseguir las mayores cuotas de eficiencia posibles.

L e s R e R ..
R S—

|

. Materiales
En Dobert Textile hemos decidido centrarnos en el uso de fibras con ori-
genes naturales de fuentes renovables y con fin de vida biodegradable.
Disenamos nuestros tejidos aplicando los principios del Ecodisefo para
ofrecer a nuestros clientes tejidos de alta calidad y durabilidad, produ-
cidos en proximidad y que permitan una mayor circularidad del residuo
una vez llegado el fin de vida de producto. Para ello, escogemos fibras
naturales y ano tras ano incrementamos la cantidad de referencias mo-
nomaterial, para facilitar el reciclaje.
= el 95% del consumo de fibras es de origen natural y biodegra-
dable, y el 5% restante proviene de fibras sintéticas recicladas
(poliéster y poliamida).
= Lalana representa el 30% de nuestro consumo de fibras y des-
de 2021 sdlo utilizamos lana merina autéctona de origen espa-
Aol, garantizada por la Asociacion Nacional de Criadores de Ga-
nado Merino.
— Ellino y el algoddn representan mas del 35%. Practicamente la
totalidad del lino que consumimos tiene origen europeo certifi-
cado.
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Certificaciones de Trazabilidad

Disponemos de varias de las certificaciones de origen y trazabilidad de
los materiales mas reconocidos en el sector:

= Organic Content Standard. Estamos certificados
Control Union Certifications B.V., y podemos garanti-
zar la trazabilidad de nuestros hilos de algoddn y lino

organicos. CU - 1006252

= Global Recycled Standard. Estamos certificados
Control Union Certifications B.V., y podemos garanti- Global Recycled
zar la trazabilidad de nuestros hilos de fibras natura- \' w_ Standard
les y sintéticas (poliéster y poliamidas) con conteni- CU-1006252

dos de origen reciclado.

=  Better Cotton Initiative: Estamos registrados en la
plataforma de transacciones de BCI y utilizamos al- )
goddn cultivado en condiciones dignas para los agri- [ |
cultores y respetuosas con el medio ambiente certi-
ficado por dicha organizacion.

= European Flax: Somos miembros de la Confede-
racion Europea del Lino y el Caflamo y estamos hmm
certificados por Bureau Veritas Francia para ga-
rantizar el origen y la trazabilidad del lino de origen europeo que
utilizamos.

European Flax

Premium linen fiber

Nuestra Politica Ambiental recoge nuestro compromiso con el respeto y la
proteccion del Medio Ambiente.

Nuestro compromiso de futuro es el de seguir ofreciendo a nuestros clientes
las opciones de seleccidon de materiales mas sostenibles dentro de las posi-
bilidades que nos ofrece el mercado. En nuestras colecciones seguiremos
priorizando el uso de materias naturales, renovables y biodegradables, evi-
tando siempre que sea posible las mezclas de fibras y manteniendo los ni-
veles de calidad que nos han caracterizado desde el origen de la empresa.




D O 3 — :{T Comunicacion de Progreso PACTO
B (COP) 2021 MUNDIAL

4.4.- Practicas Anticorrupcion
Principio 10: «Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en to-
das sus formas, incluidas extorsion y soborno».

En Dobert Textile y en todas las empresas del grupo Holistex, velamos por el
cumplimiento de todas las leyes y regulaciones que nos aplican. Rechazados
cualquier comportamiento que esté fuera del ambito de las buenas practi-
cas y la ética empresarial.

Tenemos establecida una Politica de Proveedores y Compras donde detalla-
mos los procedimientos de seleccidn y evaluacion de proveedores, los re-
querimientos que deben cumplir los mismos para formar parte de nuestra
cartera y donde exigimos a todas las personas que se relacionan con pro-
veedores y clientes, cuales son los comportamientos éticos que deben res-
petar.

En nuestra certificacidn de calidad ISO 9001:2015 se recogen todos los pro-
cedimientos que garantizan el cumplimiento de los compromisos que mani-
festamos en la presente COP. Nos comprometemos a mantener dichos
compromisos y seguir mejorando en cada uno de ellos. Esperamos poder
explicar nuestros avances en el informe de progreso del préximo afio.

Dobert Textile Group, S.A.
Ronda Maiols, 1

08192 Sant Quirze del Valles
Nif : A08141269

Sant Quirze del Valles, Noviembre 2021.




